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Fiscalla Genv.-ral deb Es:tado i

VEF{:A:RUZ i OBSERVACIONESYRECOMENDACIONES
Bl [

CPA Marla de los Anoeles Sllva SaImeron 5; _ P T :-'
Encargada de Despecho dela 0ﬁc1a11a Mayor paef | S ' T gy el '

29—.Tun10-2018 : !
No: Oficio: FGE/CG/0522/2018 A ERRRT I .
Derlvado | de la Auditoria nimero N° 16/1 0/2018 denommada "Audltorla peclﬁca a Ia"‘
Administracién de los Recursos; Humanos de la Fiscalia General del Estado en] el periodo de
Enero-Marzo' 2018", realizada por aIat Contralona General, y ‘en seguimiento al! anahsls de la
documentacién presentada para atender] cada una’ de las observaclones y recomendacmnes anteriormente

notlficadas me permito presentar: aliusted . el Informef deI Seguumento a las Observaclones y
Recomendacmnes, determmandose lo s1gulente' : ; :‘:I i
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Art‘ -233 fraccmn‘VIII
‘L BE - Art, 246 ﬁ'acmonIXyArt

; ol ‘249 fracclones VIiy VI
a) De la muestra selecc:onada para la! revisién, se “del Reglamento de la Ley

detectaron pagos a traba_]adores que ya hablan causado | - Orgénica de la Fiscalia
ba_]ab ' General del Estado

Del anélisis a las nominas elaboradas y;;afagadasf por la Fiscahé,
se determmo que: .
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Mediante oficio No. FGE/DGA/SRH/‘TIS{ZOIB el L.C.P. Wilfrido AIeJandro Serrano . Z, 'Subdirector de
Recursos Humanos manifiesta que la é emzsmn de nomina se cornpone de diversas etapas que sor;

1.- Captura de movimientos de altas y bajas y modlﬁcacmnes salanales

2.- Aphcaclon de descuentos por mc1dencxas retardos faltas | por 1nas1stenc1as

3.- Captura: de pagos directos por concepto de: ﬁmqmtos pagos proporc:onales seguro de retiro, seguro
. institucional, etc.

4.- Cierre del proceso de némina aprommaéiamente 6 dlas hablles antes de la fecha de pago

5.- Va11dac1on de némina, que cons1ste en Vet 'ﬁcar que se encuentren debxdamente reg151:rados los movimientos
capturados. "¢ . i i : ?"f crod :"r. : [1 ,
6.- Impresmn de - némina que consiste' en' respaldar Ios arc,lvos denvados de la generacién de néminas:
analiticos :por| partida, ; resiimenes de nomma, pla.ntﬂlas de! ocupacmn de plazas, cifras control, restimenes de
pagos, etc. | |

7.- Remitir a la Subdireccién de Recursos ]f inancieros la sol1c1tud de ministracién de recursos econémicos para
el pago de la nomma, a51 como Ios a.rch1vo<‘ en‘ txt a Ias dreas de contablhdad y pr\'asupurestosE i

1
n;,: | n‘ B l|

: EY I i
Por lo anteriot, los movxmleutos que se rec ben en el per1odo de c1erre de némina ya no es posﬂ:le aplicarlos. Si
los documentos se reciben antes de que se ‘Pague la némina se! procede a bloquear los pagos es decir, no se le
pagaala persona yenla s1guzente qumcena se cancela el pago 4
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Si los documentos se reciben posteriores a la fecha de pago ya no es posible aplicarlos, por lo que existe la
posibilidad de ajustar el importe pagado en exceso-en el finiquito correspondiente.

Por lo antes expuesto se procede a aclarar c%ada uno de los casos observados:
Caso 1. El dia 2 de febrero de 2018 se recibié en la Subdireccion de Recursos Humanos copia fiel del Acta de

Defuncién con fecha de fallecimiento'del 15 de enero de 2018, por lo que se procedi6 a capturar la baja por
fallecimiento en la primera quincena de febrero de 2018. Cobro la segunda quincena de enero de 2018, el

importe cobrado en exceso por $3,055.43 se podré deducir del Finiquito que se debera pagar a los beneﬁciario\s\y\.\
correspondientes. A la fecha no han solicitado el pago del finiquito. Se anexa copia del acta de defuncién. Q\\\
‘ T Ry

77

Caso 2. El dia 15 de febrero de 2018 se récibié en la Subdireccion de Recursos Humanos ia renuncia del/Lic.
José Manuel Burgos Herndndez de fecha 15 ‘de enero de 2018, se procedi6 a capturar la baja por renunciafen la
segunda quincena de febrero. Esta persona cobro en exceso la segunda quincena de enero 2018, el pago de la
primera quincena de febrero se bloqueé y se cancel6 en la némina de la segunda quincena de febrero de 2018.
A la fecha no ha solicitado pago del finiquito. Se anexa copia del oficio de renuncia.

Caso 3. Esta persona causa alta’ por. nuevo ingreso interino de conformidad con el oficio No.
FGE/DGA/2056/2017, por el periodo comprendido del 3 de abril de 2017 al 28 de febrero dé 2018, por lo que
resulta procedente que cobrara hasta la segiinda quincena de febrero de 2018. N

La fecha de baja de 8 de febrero de 2018 bs inconsistente en la plantilla de personal, toda.vez que con oficio
No. FGE/DGA/531/2018 sefiala que la persona se encontraba vigente hasta el 28 de febrero de 2018. Se anexa
copia del oficio de alta y confirmacién. i
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Resultado | g gt ke i L F O e e T B d 1l ILl- gﬁl"rrra-,BSg'r-edld‘q-
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1.6/1.0- | a) No se tuvo evidencia que ¢l Tabulador de Sueldos vigente | e  Art. 233 ifraccién XIV, Art.
R-02 | para el ejercicio 2018, este idebidamente autorizado por el 246 fracciones II y XVIII

Organo de Gobierno. . ' Art249 - fraccién 1 del

: Reglamento de la Ley
Organica. de la Fiscalia
General c}ell Estado y Ley de
Ingresos.g i

spue i BlLigs
: gl ,J i

Mediante oficio No. FGE/DGA/SRH/718/2018 el L.C.P. Wilfrido Alejandro Serrano Cruz, Subdirector de
Recursos Humanos, manifiesta que el Tabulador de Sueldos se encuentra incluido en el Marco Normativo de
Percepciones y Deducciones de la Fiscalia General del Estado que consta de ciento cincuenta y dos paginas y
corresponde a la actualizacién de febrero 2016, que se encuentra debidamente firmado y autorizado por el
organo de Gobierno, en la Quinta Sesién E?fctraordinaria de fecha 18 de mayode 2016. i

' SR (1 : i . vy
Actualmente el marco Normativo de P,e%r'cepciones y Deducciones de la Fiscalia General del Estado se

encuentra en proceso de actualizacion al ejercicio 2018, por lo que una vez que se encuentre debidamente
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Fiscalla General del €stado '\ :

actualizado, revisado y validado, ser sometxdo a autorizacién’ del Organo de Gobierno en lapréxima sesién.

Se anexa copia certificada de la Minuta FGE E/05/2016 de la Quinta Sesién Extraordmana del Organo de
Goblemo de la F1scaha General del Estado de fecha 18 de Mayo de 2016
; T e 4 S Resultado ol e

Solve_ntada.

Presentar ante esta Contraloria la informacién correspondiente a efectos de evitar futuras inconsistencias.

7 ﬁf7’ﬁ

P
e | 0 e D] et e
1.6/1.0- Derwado del anahsls reahzado al Plan de Prev1swn Somal y las e Art 7,27 fraccién XI y 4\
R-03 ndéminas pagadas, se determmmque s : 93 fraccién VIII de la Le 3:
del Impuesto sobﬁ
a) No se cumple con el principio de generahdad en las Renta.
erogaciones por concepto de Previsién Social, toda vez, o Art 233 fraccion VII Axt:
que existen drferenc;las entre los montos otorgados a los 246 fracciones Il y IX,
trabgjaderes. | | Art 249! fracciones VI, IX
| y X del Reglamento de la
e Ley Organica de |la
! Fiscalia  General  del
' Estado v Ley de Ingresos
Al Respuesta

‘ {

Medlante 0ﬁc1o No FGE/DGA/SRH/?IS{ZOIS el L. C.P. Wl]frldo AleJandro Serrano Cruz Subd1rector de
Recursos Humanos, manifiesta que la: F1sca11a General del Estado de Veracruz de Ignac:o de la Llave es una
Organismo Auténomo, fiscalmente se encuentra registrado ante el SAT como Persona Moral con fines No
Lucrativos, por lo que las obligaciones fiscales corresponden exclusivamente como RETENEDOR de ISR
Sueldos y Salarios. Se anexa copia de Constancia de Situacién Fiscal, donde sefiala las siguientes obligaciones:

1.- Entero de retenciones de ISR por sueldos y salarios. i
2.- Declaracion Informativa mensual de proveedores ' ; K | 5
Con oficio No. FGEfDGA/SRH/443/2018 +en respuesta a su oﬁclo FGE/CG/0245/2018, en! el punto 6, se hace
de su conocimiento que el Plan de Prevision Social se establece dentro de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 2015-2017 y el Marco Normativo
de Percepciones y Deducciones de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo anterior, las prestaciones que se cubren a los trabajadores adscritos a la Fiscalia GeneraI del Estado son
las que establece el Marco Normativo de Percepcwnes y Deducciones de la Fiscalia General del Estado, donde
establece las prestaciones a que tlenen derecho los trabajadores, mismas que se aplican de manera general por
tipo de contratacién, Base, Contrato y Empleado Temporal Administrativo (ETA).

En la observacién sefiala que no se cumple con el principio de generalidad de las erogaciones por concepto de
Previsién Social, sin embargo, este Orgamsmo no pers1gue fines de lucro, por lo que no aphca la deducibilidad
de las erogaciones. Pl P 3 _ sk

Para efectos del calculo de ISR, este Jsé' c:ﬂétémina en base a la ley del Impuesto sobre lé renta, las partidas
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gravables y las partidas exentas, espec1ﬁcamente en las partidas de previsién social, se aphca lo que establece

el articulo 93 primer pérrafo fracciones VI[, VIIL, IX y pendltimo pérrafo. (Se transcribe articulo descrito).

Concepto

Importe ;

Previsiéon Social.- Ayuda para pasajes despensag
prevision social multiple, bono anual. de despensa,
apoyo para estrategia. e imagen,. est1mulo a

servidores piiblicos, ayuda para la adquisicién de
utiles  escolares, asignacién para actividades
culturales, ayuda para capacitacién y‘desarrollo,
ayuda para lentes y aparatos ortopédicos. |

93 primer pérrafo, VII, IX y penultlmo parrafo

Totalmente exentos cuando la suma de los salarios y
estas prestaciones no excedan del equivalente a siete
UMAS elevadas al afio, es decir, $ 205,933.00

Si exceden, sélo se exentard por Previsién Social
hasta el equivalente a una UMA ‘elevada al afio $

| 29,419.00 (y la diferencia se acumularéd a los dem#s
- .| ingresos del trabajador para los efectos del calqu

del 1mpues1:o)

: i

Se anexa copia de Ia Constanma de S1tua01on Flscal de la Fiscalia General del Estado de Veracruz

)

TENE

Resultado |

Solventada.

s
i)

Cumplir con lo sefialado en la norma correspondiente, a fin de evitar futuras inconsistencias. |

En virtud de lo anterior, se debera dar seguimiento a las recomendaciones notlﬁcadas realizando las

acciones que considere pertinentes para, ev1tar futuras 1ncon515ten01as

K

Elaboré.

L.C. Maria R&quel Viveros iCar.fdéfia
Subdirectora de Auditoria |

C.cp. Lic. Jorge Winckler Ortiz. Fiscal General, Para su supmor conocimiento
Archivo, MPBC /MRVC/alas i

Atentamente

utorizo &

":;._-__._ 2 K
Lic. Maria del Pilar Beltran Cisneros
. Contralora General de la Fiscalia

Péagina 4 de 4



